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NOUS METTONS A VOTRE DISP

A VOS PROBLEMATIQUES RES
TEMPORAIRE, RECRUTEM

ADEQUAT, AGENCE
D'’EMPLOI, EST
VOTRE SOLUTION
POUR UNE GESTION
DES RESSOURCES
HUMAINES
OPTIMISEE ET
SIMPLIFIEE.

2 Une offre d'externalisation de tout ou partie de vos ressources

humaines,
PS_l_ 2 'expertise des secteurs professionnels et la connaissance du
terrain,

ADEQUAT 2 le conseil et lanalyse de vos besoins et de votre
environnement en termes de ressources humaines, de GPEC,

de gestion de carriere et de compétences,

2 une offre claire et précise pour une totale maitrise de votre
budget,

2 la reactivité et la disponibilité,
2 l'accompagnement avant, pendant et aprés chaque mission,

2 un service unique a La Réunion de dématérialisation avec
toutes vos démarches en un clic !



OSITION TOUTES LES SOLUTIONS

SOURCES HUMAINES : TRAVAIL
ENT CDD-CDI, CONSEIL RH ...

—_— ~ pour circonscrire  parfaitement votre
demande, vos besoins.

et vous proposer les solutions adaptées a
VOS exigences.

|
Q e l \ S S ‘ |/ ensemble est notre unique objectif !

Adéquat est le partenaire privilégié des entreprises et collectivités et adhere au Prism'emploi.

| OS

SERVICES INCLUS

2 La recherche, la sélection des candidats et la validation de
leurs compétences,

2 la gestion administrative et salariale des collaborateurs
intérimaires : le contrat de travail, la visite médicale,
les déclarations sociales et fiscales, la gestion des fins de
contrat,

D)

le suivi par un interlocuteur dedie,

2 l'information sur les évolutions de la législation diffusée en
temps réel,

2 un plan d'accompagnement complet en matiere de sécurité
des intérimaires en mission,

D)

la permanence téléphonique du lundi 6h au samedi 19h,

2 un coffre-fort numérique et une signature électronique gratuits.



-Couter

2 CONSIDERATION :
A l|'écoute de vos besoins, nous étudions votre demande en
profondeur pour apporter la solution la mieux adaptée a vos
exigences.

2 REACTIVITE :
Un simple appel téléphonique et nous définissons ensemble votre
besoin afin de sélectionner le profil correspondant parfaitement au
poste & pourvoir.

2 SIMPLICITE :
Que nous sélectionnions |e candidat ou que vous le proposiez, nous
accomplissons toutes les démarches administratives en votre nom.

2 PROXIMITE :
Les collaborateurs d'’Adéquat vous rencontrent dans toute ITle et un
interlocuteur dédié est mis a votre disposition.

72 ANALYSE DES COMPETENCES :
Chacun des collaborateurs intérimaires a fait l'objet d'entretiens

approfondis pour définir avec précision son profil et 'ensemble de  serge Robert

2 Direct fizé
sSes competen £es, u?m?:uroqs?ﬂu;un
Journal de Flle

2 OBJECTIF :
Nous vous proposons toutes les solutions pour optimiser vos
Ressources Humaines.
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EXPERTISE :

Appartenant a un groupe local, nous possédons une maitrise totale
de I'ensemble des éléments socio-économiques de notre territoire,
Nous vous proposerons toujours la meilleure solution RH a votre
problématique (recrutement CDD ou CDI, personnel non permanent,
contrats en alternance ...).

CONNAISSANCE DES BASSINS D’'EMPLOI :

Nous effectuons une veille et analysons en continu les besoins et
les évolutions du marché de I'emploi a I'aide d'outils statistiques
performants.

PROFESSIONNALISME :

Nos collaborateurs sont de véritables spécialistes des Ressources
Humaines dans tous les secteurs d'activité et suivent régulierement
des formations sur I'ensemble des problématiques RH.

INFORMATION EN TEMPS REEL :

Toute évolution du droit du travail vous est transmise en temps
réel grace a nos partenariats actifs avec des juristes spécialistes du
secteur.

SERVICE JURIDIQUE :
Toute question juridique est traitée immeédiatement et recoit une
réponse dans les 24h.

SECURITE ET PREVENTION :

Nous mettons en ceuvre toutes les solutions pour assurer des
conditions de sécurité au travail tant au niveau de la formation de
nos collaborateurs intérimaires en agence qu'au niveau de leur poste
de travail dans l'entreprise.

FACILITE :

Notre role, agir comme de véritables facilitateurs au niveau du
recrutement, des démarches administratives, de la gestion du
personnel non permanent ... au quotidien, a court comme a moyen
terme.

Nathalie Mareux
DRH Branche Auto
Groupe Caillé

Jean Larégle
Directeur
Salaisons de Bourbon



ReussIr

A chague entreprise ses besoins, a chaque besoin ses solutions.
\otre réussite et votre satisfaction sont aussi les notres.

2 DISPONIBILITE :
Nos services dématérialisés sont a votre disposition 24h/24 et 7)/7 !
Réactifs et disponibles, nous assurons aussi une permanence
téléphonique du lundi au samedi de 6h a 1Sh afin de répondre en
temps réel a toutes vos demandes et a toutes vos urgences.

2 ADEQUATION :
Quel que soit le type d'emploi ou le secteur d'activité, nous vous
proposerons toujours le candidat avec la meilleure adéquation
profil-poste. Un bilan est réalisé aprés chaque mission.

2 ACCOMPAGNEMENT :
Notre mission est de vous accompagner au quotidien avec efficacité
et performance au moyen d'enquétes de satisfaction, de bilans et
de visites régulieres dans votre entreprise afin de pouvoir répondre
parfaitement a vos besoins.

2 TRANSPARENCE :
Notre offre de service est claire et indique avec précision I'ensemble
des services gqu'elle comprend. Aucune surprise au moment de la
réception de votre facture !

2 PARTENARIAT :
Nos entreprises clientes, tout comme nos collaborateurs intéri-
maires sont avant tout des partenaires que nous nous devons de
satisfaire par notre expertise et notre engagement.




LA SIMPLICITE ET L'HUMANITE
LA PROXIMITE caractérisée par notre sens de l'ac-
caractérisées par notre bon cueil, de lo gestiﬂﬂ des carriéres; pour
sens, notre convivialité et nous le collaborateur
notre goﬂt pour I'authenticite. intérimaire est p]US qU’UﬂE feuille de

paye; notre entreprise place
I'homme au cceur de ses actions.

L'EXCELLENCE

caractérisée par notre

professionnalisme, notre sens de LA SOLI DARITE

tl |nn0't.{ut|$n, o ptrogref.t d caractérisée par notre esprit d'équipe
CEY ION RS, IO E gou. il et notre sens de I'intérét collectif.
challenge, notre sens du service et

par I'engagement de chacun.

Nosvaleurs
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SIEGE SOCIAL

0262 44 93 93

AGENCE DE ST-DENIS

0262 2052 65

AGENCE DU PORT

0262579191

AGENCE DE ST-PIERRE

0262 390399

Adequat '

est une entreprise du groupe Intégral

ADHERENT

prism'emploi
PROFESSIONNELS
DU RECRUTEMENT ET DE L'INTERIM




